应届毕业生岗位职责及任职要求

顾问老师岗位职责

岗位职责:  
1.负责公司培训课程项目的咨询和招生工作，拓展及完善招生渠道；
2.向来访客户提供完整的课程咨询服务，根据客户的要求为学生推荐匹配的课程体系，跟踪促成销售；
3.按照上级的销售计划，完成每月课程销售任务；
4.分析相关销售数据，反馈市场动态；
5.了解教练授课情况，及时反馈家长意见和建议；  
6.执行上级安排的其他相关工作及部门配合工作。  

任职资格：  

1、普通话标准，口齿伶俐，思维敏捷，形象气质佳。 

2、热爱教育，对孩子有爱心，愿意为学员的成长奉献智慧与汗水。 

3、年龄21岁以上，有良好的职业操守和形象，有极强的销售意识。 

4、极强的亲和力，有较强的表达沟通能力和应变能力。  

5、工作态度认真负责、努力上进、有责任心。 
薪资待遇：无责任底薪（2600-3500）+300绩效+提成+五险一金，单休
新郑校区提供住宿（单人间或双人间），郑州市区内校区不提供住宿。
幼儿体智能老师岗位职责

岗位职责：
1.负责俱乐部签约中小学课外足球课程及运营中心校区足球的教学工作；
2.配合教学主管执行教学计划，对每学期课程任务做出统筹规划；
3.检查体育场地、器械的安全状况，做好课前场地、器械准备和安全检查；
4.完成学生足球成绩的测试与存档工作。

任职要求：

1.热爱足球事业，喜欢与青少年及儿童沟通，

2.具备熟练掌握教学技能，有幼少儿青训教学经验优先；

3.熟悉教育学相关知识，有足球教练员证书优先；

4.有良好沟通能力，有责任心；

5.拥有足球专业训练经历优先；
薪资待遇：无责任底薪（2600-3500）+300绩效+课时费(40-80/节)+五险一金，单休
